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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

Articolo 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente Codice efico, approvato dal Consiglio dell'Ordine degli Architetti della Provincia
di Treviso (da qui in seguito denominato Ordine), & un insieme di principi e doveri minimi di
diligenza, imparzialita, buona condotta, riservatezza che tutte le figure di cui € composta la
struttura operativa della rivista Piéra, sono tenute ad osservare.

2. Il Codice etico € diretto a tutti coloro che instaurano rapporti diretti o indiretti con la rivista
Piera. Tutte le figure coinvolte nella realizzazione e pubblicazione della rivista Piera devono

conoscere, condividere, accettare e rispettare i requisiti etici del presente Codice.

Articolo 2 - Requisiti
1. Requisiti fondamentali per collaborare o far parte della struttura operativa della rivista Piera
soNo:

a) svolgere la propria professione ed avere una condotta nel pieno rispetto delle norme

deontologiche del proprio Ordine o Collegio di appartenenza;

b) non essere soggetto a procedimenti disciplinari;

c) possedere requisiti di carattere generale previsti dall'art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

d) essere in regola con lI'aggiornamento professionale continuo.
2. Il Direttore Responsabile, negli atti di incarico e di collaborazione, predispone clausole di
risoluzione del rapporto collaborazione/consulenza nel caso di violazione dei principi e obblighi
dichiarati dal presente Codice. Tutte le figure coinvolte nella realizzazione e pubblicazione della
rivista Piera devono conoscere, condividere ed accettare il presente Codice etico oltre a
rispettare i principi del regolamento della rivista Piera consultabile al link ... e del Codice di
comportamento specifico dell'Ordine consultabile al link
https://www.ordinearchitettitreviso.it/assets/media/e7/28/d7d4/e4ac0482/codicecomportam

entorevd.pdf
Con l'accettazione dell'incarico i consulenti, corrispondenti, collaboratori sottoscrivono per

adesione il presente regolamento e il codice di comportamento specifico dell'Ordine.

TITOLO Il - DOVERI GENERALI
Articolo 3 - Principi per la scelta dei contenuti e dei progetti da pubblicare
1. I membri della Redazione sono i soggetti responsabili della scelta dei contenuti / tematiche
/ progetti da pubblicare.
2. La scelta deve essere motivata, libera da pregiudizi, e dettata dalla correttezza.
3. Ogni membro della Redazione ha il dovere di segnalare le situazioni che siano in contrasto
con l'esercizio leale e corretto della professione, qualora ne fosse a conoscenza in riferimento

ai progetti inviati.


https://www.ordinearchitettitreviso.it/assets/media/e7/28/d7d4/e4ac0482/codicecomportamentorev3.pdf
https://www.ordinearchitettitreviso.it/assets/media/e7/28/d7d4/e4ac0482/codicecomportamentorev3.pdf

4. Sono eseguite le verifiche deontologiche comprese quelle relative ai crediti formativi maturati
ai fini dell’aggiornamento professionale sui prescelti alla pubblicazione ad opera del Direttore
Responsabile o suo delegato.

5. Possono essere pubblicati solamente i progetti/saggi/articoli di coloro la cui verifica
deontologica, compresa quella relativa ai crediti formativi, abbia dato esito positivo.

6. La Redazione deve garantire la paternitd del progetto pubblicato, anche attraverso la
richiesta di dichiarazioni sottoscritte dal progettista. Nel caso di progetti che siano realizzati da
piu professionisti, il professionista che invia il progetto € tenuto a dichiarare il ruolo di ogni singolo
componente del gruppo di progettazione senza omissione alcuna e di avere ottenuto il loro
consenso alla pubblicazione nella rivista. Qualora la Redazione ravvisi la mancata o errata
comunicazione delle figure professionali coinvolte, da parte del progettista, comunica al
Consiglio di Disciplina territorialmente competente lillecito per I'eventuale avvio di un

procedimento deontologico.

Articolo 4 - Correftezza

1. La Redazione valuta gli arficoli e i progeftti proposti in base al loro contenuto, senza
discriminazioni di razza, genere, provenienza, orientamento sessuale, religione, origine etnica,
cittadinanza e orientamento politico degli autori.

2. Gli editor della Redazione eseguono le revisioni in modo oggettivo.

Articolo 5 - Riservatezza

1. La Redazione si impegna a non rivelare ad alire figure, fatta eccezione per il Direttore
Responsabile, informazioni sugli articoli e sui progetti proposti.

2. Il materiale in fase di revisione, valutazione o in bozza per la pubblicazione non deve essere
sottoposto a figure esterne la Redazione o al Direttore Responsabile. Viene fatta eccezione
solamente verso i professionisti che hanno un progetto in pubblicazione, per una loro presa
visione. In tal caso deve essere loro inviato unicamente I'articolo/progetto che liriguarda e non
l'intero numero della rivista Piera.

3. Ogni testo assegnato in lettura ai membri della Redazione o al Coordinatore redazionale

deve essere considerato riservato e non divulgabile.

Articolo 4 - Conflitto di interessi

1. Informazioni riservate o indicazioni ottenute devono essere considerate confidenziali e non
possono essere usate per finalitd personali.

2. La Redazione nella scelta dei progetti/articoli da pubblicare deve essere libero da vincoli o
apparentamenti di qualsiasi natura ed operare in maniera obiettiva.

3.1 membri della Redazione e i collaboratori siimpegnano a non usare in proprie ricerche o alfre



riviste il medesimo saggio/articolo/racconto/immagini/foto proposte per la pubblicazione della
rivista Piera, a meno che cid non sia concesso dalla Redazione previo richiesta formale e
risposta della Redazione in forma motivata e scritta.

4. | rapporti infrattenuti dai membri della Redazione con eventuali sponsor esterni interessati al
sostegno economico della Rivista, devono ispirarsi ai ben noti principi di lealtd e correttezza
professionale e non devono in alcun modo determinare situazioni di favore o di interesse
personale esterne ai lavori di redazione.

5. Nel caso in cui la Redazione selezioni progetti e/o realizzazioni di professionisti memibori
dell’Ente editore dellarivista, e/o della struttura operativa della rivista Piera, che siano in carica
al momento dell’eventuale richiesta di pubblicazione, dovrd motivare tale scelta al Consiglio

dell’Ordine e al Direttore Responsabile.

Articolo 7 - Indicazioni delle fonti
1. L'autore deve sempre fornire la corretta indicazione delle fonti e dei contributi menzionati

nell'articolo.

TITOLO Il - SANZIONI
Articolo 8 - Provvedimenti
1. I mancato rispetto dei principi e delle norme inserite nel presente Codice pud comportare

l'esclusione del soggetto inadempiente dalla struttura di Piera.



